
第 19 回労働経済学コンファレンス開催 

 

 

このたび、大阪大学社会経済研究所（基盤S 長期不況の行動経済学的分析）の支援のもと、東京

労働経済学研究会/関西労働研究会/統計研究会では、労働経済学を専門とする研究者を集め、２日

間にわたるコンファレンスを開催いたします。多くの研究者、そして労働経済学の分野を研究する大学

院生が一堂に会し、意見を密に交わすことで、労働経済学の研究を奨励することが目的です。4本の

一般報告・9本のポスター報告に加えて、本年はMITより山本鉄平氏をお招きしての計量社会科学の

チュートリアルセッションや日本の女性労働の現状と課題に関するパネル討論を開催します。皆様の

積極的なご参加をお待ちしております。 
 
 
 
日 時: 2016年9月17日（土）－18日（日） 
 17日は13時開始とし、18日の解散時間は12時10分を予定しております。 
 
 
会 場: 大阪大学中之島センター 507号室 （ポスターセッションは301号室） 
 大阪市北区中之島4-3-53 
 アクセスマップ https://www.onc.osaka-u.ac.jp/others/map/index.php 
 
 
参 加: コンファレンス並びにレセプションへの参加には事前登録が必要です。氏名、所属、連絡

先を事務局宛にメールでお送り下さい。 
 
 締め切り: 2016年 9月9日 （金）  

 
事務局: 広島大学国際協力研究科 川田恵介 
 e-mail: keisuke@hiroshima-u.ac.jp 
 一般財団法人 アジア太平洋研究所（APIR） 稲垣華代 
 e-mail: inagaki-k@apir.or.jp 
 
 
プログラム 
各発表は発表 25 分、指定討論者による討論 10 分、リプライとフロア討論 10 分 
 
 

９月１７日（土曜日） 

１２：３０ 受付開始 

研究報告 

座長： 三好向洋（愛知学院大学） 

１３：００－１３：４５ 

発表者： 中村亮介（福岡大学） 

タイトル： Does Money Matter? Exploring a Causal Link between Family Income and Educational 

Spending and Child Outcomes through National Child Allowance Policy 

討論者： 菊地信義（大阪大学） 

 



 

１３：４５－１４：３０ 

発表者： 郭秋薇（京都大学） 

タイトル： 雇用調整に与える雇用調整助成金の効果 

討論者： 瀧井克也（大阪大学） 

 

１４：３０－１４：４５ 休憩 

 

計量経済学チュートリアルセッション 

座長： 長谷部拓也（上智大学） 

１４：４５－１６：３０ 

発表者： 山本鉄平（マサチューセッツ工科大学） 

タイトル： New Method for Unpacking the Causal Mechanisms: Causal Mediation Analysis 

 

研究報告 

座長： 長谷部拓也（上智大学） 

１６：３０－１７：１５ 

発表者： 宮本弘曉（東京大学） 

タイトル： Employment and Hours over the Business Cycle in a Model with Search Frictions 

討論者： 川田恵介（広島大学） 

 

ポスターセッション （３０１号室にて） 

１７：３０－１８：３０ 

佐藤香織（東京大学） Gender Differences in Career 

鳥谷部貴大（東京大学） Empowerment Effects and Intertemporal Commitment in Collective 

Households: Evidence from Japanese Pension Reform 

明坂弥香（大阪大学） Complimentarity in Couples’ Retirement: The Effect of Mandatory 

Employment Extension 

黒川博文（大阪大学） 就職活動支援プログラムが求職者の意識や意欲に与える影響：大阪

わかものハローワークにおける「就活クラブ」の事例 

朴香丹（一橋大学） Gender’s Different Choices on Labor Supply, Leisure, Consumption 

and Home Production 

三浦貴弘（大阪大学） リスク選好の男女間比較：日本、タイでのサーチ実験を用いた分析 

Pramod Kumar Sur（大阪大学） Customer Discrimination in Sports: Evidence from Indian Premier 



League 

荒木祥太（経済産業研究所） 海外現地法人の雇用創出・喪失と日本国内雇用との関係について 

王楽然（慶應義塾大学） Population Aging, Efficiency Wages and Social Security in an 

Overlapping Generations Model 

 

１８：３０－２０：００ レセプション （中之島センター９階交流サロン） 

 

９月１８日（日曜日） 

研究報告 

座長： 戸田淳仁（リクルートワークス研究所） 

９：５０－１０：３５ 

発表者： 橋本由紀（九州大学） 

タイトル： Highly-Skilled Immigrants’ Occupational Choices and the Japanese Employment System 

討論者： 森知晴（関西大学） 

 

１０：３５－１０：５０ 休憩 

 

パネル：日本の女性労働 

１０：５０－１２：１０ 

モデレータ： 川口章 同志社大学教授 

パネリスト： 臼井恵美子 一橋大学准教授 

 小原美紀 大阪大学准教授 

 出口恭子 内閣府 男女共同参画局 調査課 

 
 
 

プログラム委員 

戸田淳仁 （リクルートワークス研究所） atoda@r.recruit.co.jp 

臼井恵美子 （一橋大学） usui@ier.hit-u.ac.jp 

長谷部拓也 （上智大学） thasebe@sophia.ac.jp 

三好向洋 （愛知学院大学） miyoshikoyo@gmail.com 

川田恵介 （広島大学） keisuke@hiroshima-u.ac.jp 

 

企画、内容に関するお問い合わせは、プログラム委員までご連絡ください。 


