
教 授 会 議 事 要 旨 

 

日 時  平成２９年６月２２日（木） １３：３０～１５：１０ 

場 所  Ｂ棟会議室（２階） 

出席者  松島所長、石田・大竹の各副所長、 

青柳・芹澤・常木・堀井の各教授 

欠席者  池田教授 

陪席者  向井事務長、黒杭庶務係長、松尾会計係長 

 

 

 前 回（平成２９年５月１８日開催）議事要旨（案）を確認した。 

 

議 題 

Ⅰ 協議事項 

１．教員人事（任期付講師）について 

人事審査委員会委員の石田教授から、教員人事（任期付講師）について、協議資

料１に基づき説明があり、投票の結果、平成２９年１０月１日付（任期４年）で採

用することとした。 

 

 ２．外国人招へい研究員の受入れについて 

  受入れ教員の芹澤教授から、外国人招へい研究員の受入れについて、協議資料２

に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

３．平成２９年度招へい教員・研究員の受入れについて 

所長から、平成２９年度招へい教員・研究員の受入れ（追加分）について、協議

資料３に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

４．研究生の入学について 

  所長から、研究生の入学について、協議資料４に基づき説明があり、審議の結果、

これを承認した。 

 

５．保有個人情報の外部持ち出しの際の手続き等について 

所長から、保有個人情報の外部持ち出しの際の手続き等に係る様式の変更につい

て、協議資料５に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

６．研究費の管理・使用における旅費の取扱いについて 

  所長から、研究費の管理・使用における旅費の取扱いについて、協議資料６に基

づき説明があった。 

  なお、ＥＸ－ＩＣ法人カード発行については、本研究所教職員分をまとめて申請

することとした。 

 

７．国立大学法人及び大学共同利用機関法人における研究費の管理・使用について 

  所長から、国立大学法人及び大学共同利用機関法人における研究費の管理・使用に

ついて、協議資料７に基づき説明があり、審議の結果、「研究者発注及び立替払の

限度額は、原則として５０万円未満とする」ことについては、妥当な金額であると 

 回答することとした。 

 

８．予算執行権限及び契約権限の委任について 

  所長から、予算執行権限及び契約権限の委任について、協議資料８に基づき説明

があり、審議の結果、これを承認した。 



９．本学他部局からの業務依頼を受けて社会経済研究所教職員が謝金の受領する場合

の取扱いについて 

  所長から、本学他部局からの業務依頼を受けて社会経済研究所教職員が謝金の受

領する場合の取扱いについて、協議資料９に基づき説明があり、審議の結果、これ

を承認した。 

 

１０．日常清掃の実施回数変更に伴う予算執行額の減額について 

  所長から、日常清掃の実施回数変更に伴う予算執行額の減額について、協議資料

１０に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

１１．新聞に掲載された記事の取扱い（クリッピング・サービス）について 

  所長から、新聞に掲載された記事の取扱い（クリッピング・サービス）につい  

て、協議資料１１に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

１２．その他 

特になし 

 

Ⅱ 報告事項 

１．教員の兼業について                      

  所長から、教員の兼業１件について、報告資料１に基づき報告があった。 

 

 ２．平成２８年度共同利用・共同研究拠点実施状況報告書について 

所長から、平成２８年度共同利用・共同研究拠点実施状況報告書について、報告

資料２のとおり作成し、本部事務機構に提出した旨、報告があった。 

 

３．平成２８年事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について 

所長から、平成２８年事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について、

報告資料３に基づき報告があった。 

なお、本研究所の特筆すべき項目が挙げられていなかったため、改めて要望する

こととした。 

 

 ４．第２期中期目標期間に係る業務の実績に関する評価の結果について 

   所長から、第２期中期目標期間に係る業務の実績に関する評価の結果について、

報告資料４に基づき報告があった。 

 

 ５．指定国立大学の構想調書について 

   所長から、指定国立大学の構想調書について、報告資料５に基づき報告があった。 

 

 ６．「若手教員雇用ポスト制度」の実施について 

   所長から、「若手教員雇用ポスト制度」の実施について、報告資料６に基づき報

告があった。 

 

 ７．特任教員に係る雇用財源の変更について 

所長から、特任教員に係る雇用財源の変更について、報告資料７に基づき報告が

あった。 

 

 ８．平成２９年度第２回大阪大学国際共同研究促進プログラム（短期人件費支援）の   

申請について 

所長から、平成２９年度第２回大阪大学国際共同研究促進プログラム（短期人件

費支援）の申請について、報告資料８に基づき説明があり、本研究所からも申請す

る予定である旨、報告があった。 



 

 ９．京阪神次世代グローバル研究リーダー育成コンソーシアム（K-CONNEX：The 

Keihanshin Consortium for Fostering the Next Generation of Global Leaders in 

Research）について 

   所長から、８月採用の舛田講師が、京阪神次世代グローバル研究リーダー育成コ

ンソーシアムの研究者として活動することについて、報告資料９に基づき報告があ

った。 

   なお、メンター教員については、青柳教授に依頼することとした。 

 

１０．海外の大学等との学術交流協定に関する「参考様式」の一部変更及び協定締結

手続きに関するフローチャートについて 

    所長から、「海外の大学等との学術交流協定に関する「参考様式」の一部変更及

び協定締結手続きに関するフローチャートについて、報告資料１０に基づき報告

があった。 

    なお、協定期間が満了する案件については、延長する方向で進めることを確認

した。 

 

１１．社会経済研究所研究倫理委員会における審査結果について 

   所長から、社会経済研究所研究倫理委員会における審査結果について、報告資料

１１に基づき報告があった。 

 

１２．衛生管理者免許等の資格取得の推進について 

   所長から、衛生管理者免許等の資格取得の推進について、報告資料１２に基づき

報告があった。 

 

１３．平成２９年度会計監査（競争的資金等監査）の実施について 

   所長から、平成２９年度会計監査（競争的資金等監査）の実施について、報告資

料１３に基づき報告があった。 

 

１４．障がい者雇用状況報告について 

   所長から、障がい者雇用状況報告について、報告資料１４に基づき報告があった。 

 

１５．平成２８年度会計実地検査に係る講評事項について 

   所長から、５月２９日から６月１日にかけて実施された、平成２８年度会計実地

検査に係る講評事項について、報告資料１５に基づき報告があった。 

 

１６．科研費改革説明会（学内）の開催について 

   所長から、科研費改革説明会（学内）の開催について、報告資料１６に基づき報

告があった。 

 

１７．第１４回行動経済学研究シンポジウム（概要）について 

   所長から、８月２３日（水）に開催する第１４回行動経済学研究シンポジウムの

概要について、報告資料１７に基づき報告があった。 

 

１８．第２０回社研・森口賞懸賞論文募集について 

   所長から、第２０回社研・森口賞懸賞論文募集について、報告資料１８に基づき

報告があった。 

 

１９．各種委員会等報告について 

各委員等から各種委員会等について、報告資料１９に基づき報告があった。 

 



２０．その他 

 （１）「大阪大学の集い in 名古屋（平成２９年９月２３日（土・祝））」について 

    所長から、「大阪大学の集い in 名古屋（平成２９年９月２３日（土・祝））」

について、報告資料２０に基づき報告があった。 

  

 

次回開催日（７月２７日（木）１３：３０～）の案内があり、閉会した。 


